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HATOSAGI SZERZODES

a GINOP_Plusz-3.2.1-21 ,A munkavallaldk és vallalatok alkalmazkoddéképességének és
termelékenységének javitdsa a munkaeré fejlesztésén keresztll” elnevezésii munkaerdpiaci
programban nyujtott tamogatas targyaban

mely létrejott egyrészrél a Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal (cime: 4024 Debrecen, Piac u.
54. sz., képviseli Racz Rdébert féispan nevében és megbizasabdl Tapolcai Zoltan f8osztalyvezetd,
intézkedésre jogosult szervezeti egység: Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi
Féosztaly), a tovabbiakban kormanyhivatal,

masrészrél: A Debreceni Sportcentrum Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
székhely: 4032 Debrecen, Olah Gabor utca 5.

adészama: 20749941-2-09

szamlavezet6 pénzintézet: MBH Bank Nyrt

szamla szama: 10300002-13492413-00024906

képviseli: Becsky Andras

a tovabbiakban: munkaadé

mint felek k6zo6tt az alulirott napon, az alabbi feltételekkel:

I. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folydsitasanak idétartama, tamogatas nyujtasanak,
folydsitasanak egyéb feltételei

1. A tamogatas formaja, mértéke

A kormanyhivatal a GINOP_Plusz-3.2.1-21 oA munkavallalok és véllalatok
alkalmazkoddképességének és termelékenységének javitdsa a munkaerd fejlesztésén keresztul”
elnevezésl munkaerépiaci programban (a tovabbiakban munkaerépiaci program) az Eurdpai Szocialis
Alap+ és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban a foglalkoztatast el6segitd
szolgaltatasokrdl és tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas felligyeletérdl szo6lé 2020. évi CXXXV.
torvény felhatalmazasa, valamint a foglalkoztatast el6segit6é szolgaltatasokrodl és tamogatasokroél szolé
100/2021. (ll. 27.) Korm. rendelet 41. § (1) bekezdés c) pontja alapjan a munkaadd részére, a
munkaadé kormanyhivatal &ltal HB/09-FOGL/007976-1/2025 iktatészamon nyilvantartott, a
kormanyhivatalhoz 2025. november 24. napjan beérkezett 6nallé6 kérelmére a munkaadd kérelmétdl
részben eltér6 mértékben, de a munkaadd — jelen hatésagi szerz6dés alairasaval megadottnak
tekintett — hozzajarulasaval az alabbi, feltételesen vissza nem téritendd, tovabbadott tamogatast
nyujtja
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munkaerdpiaci alkalmazkodas tamogatas jogcimen

a) képzési koltség tamogatas: legfeliebb 4786 850,- Ft-ot, azaz négymillié -
hétszaznyolcvanhatezer - nyolcszazotven forintot, amely 6sszeg a képzési program teljes
koltségének 50 %-a.

b) kies6 munkaidére jaré6 bértamogatas: legfeliebb 5064 140,- Ft-ot, azaz otmillié -
hatvannégyezer - szaznegyven forintot a hatésagi szerz6dés mellékletében megjeldlt, a
munkaadoénal a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban FIt.) 58. § (5) bekezdés a) pontja szerinti munkaviszonyban (a
tovabbiakban munkaviszony) foglalkoztatott 50 f6 foglalkoztatottnak a hatésagi szerzédésben
megjelolt képzési programban térténd részvétele miatt kies6 munkaidére juté bruttdé munkabére
50%-anak megtéritésére.

A felek megallapodnak abban, hogy a tamogatas alapjat képezé munkabérbe tartoznak a
munkaszerzédésben rogzitett és szamszerUsitett, a fébb munkaligyi statisztikai fogalmakrél és azok
definicisirél szol6 3/2010. (IV. 2.) KSH koézlemény ,Utmutaté a munkaiigyi-statisztikai
adatszolgaltatashoz” elnevezési melléklet Ill. pontjanak 1.1.1. alpontjaban ,kereset” cimszé alatt
meghatarozott juttatasok — a kiegészits fizetés, prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény és a
szabadsagmegvaltas kivételével. Nem keriilnek megtéritésre az alabbi jogcimeken kifizetett
jarandoésagok: a helyettesitési dij, a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt a hisz munkanapot
meghaladé allasidére fizetett tavolléti dij. A tamogatas nem szamolhato el a keresdképtelenség idejére
fizetett, betegszabadsag tartamara jar6 tavolléti dij vagy tappénz, illetve a fizetés nélkuli szabadsag
idétartamara esedékes, tovabba a szabadsag idejére fizetett jarandésagok utan sem.

A jelen hatésagi szerz6dés alapjan nyujtott tamogatas feltételesen vissza nem téritendé tamogatas,
azaz a munkaerdpiaci program feltételrendszerét tartalmazoé, a https://munka.hu oldalon kézzétett
hirdetményben (a tovabbiakban Hirdetmény) meghatarozott eredményességi elvarasoknak
(Hirdetmény 16. pont) a hatdésagi szerz6dés 1.5. pontjdban megjeldlt eredményességmeéreési
id6szakban torténé szaz szazalékos teljesitése esetén vissza nem téritendé tamogatas. A
Hirdetményben meghatarozott eredményességi elvarasok részleges teljesitése esetén a
tamogatasnak a szaz szazalékos teljesitéstdl vald elmaradas szazalékos mértékével megegyezé
része (a nem fteljesitéssel aranyos mértékben) visszatéritendé tamogatas, melyet a munkaadd a
kormanyhivatal visszafizetésre kotelez6 kozigazgatasi dontése alapjan, az abban megjeldlt
hatéridében, és az ott meghatarozott feltételek szerint kdteles visszafizetni.

2. A képzési program adatai:

A képzés(ek) részletes adatait az 1. szamu melléklet tartalmazza, amely a hatésagi szerz6dés
elvalaszthatatlan részét képezi.

3. A képzési tamogatas folydsitasa

A képzési tamogatds teljes Osszegéb8l 4786 850,- Ft-ot, azaz négymilli6é -
hétszaznyolcvanhatezer - nyolcszazotven forint a munkaadd kérelme alapjan elélegként kerl
folyésitasra. A kormanyhivatal a tamogatasként biztositott képzési kdltség elélegként folydsitott részét
a munkaado jelen hatésagi szerz6désben megjeldlt bankszamlajara torténd atutalassal folyositja a
hatésagi szerz6dés megkdtésének, a felhatalmazd levél/levelek és a képzbvel kotdétt megallapodas
beérkezésének id6pontjat kéveté 15 napon belll. A munkaadé tudomasul veszi, hogy a fennmaradé
részt a kormanyhivatal utélagosan, a képzési program befejezését kdveté 90 napon belll benyujtott
zaro elszamolas elfogadasat kovetd 15 napon belll folydsitja az elszamolas alapjan megallapitott
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mértékben. Amennyiben az elblegként folydsitott 6sszeg meghaladja a ténylegesen elszamolhato
koltségeket, az igy jogalap nélkil folyositott tamogatas 0sszegét a kormanyhivatal visszafizetésre
kotelez6 kodzigazgatasi dontése alapjan, az abban megjeldlt hataridében, és az ott meghatarozott
feltételek szerint koteles visszafizetni.

A bértamogatas adatai

A tamogatassal érintett foglalkoztatottak Iétszamat, munkakdérének megnevezését és béradatait,
valamint a bértamogatas mértékét a hatésagi szerzédés melléklete tartalmazza, mely melléklet a
hatésagi szerzddés elvalaszthatatlan részét képezi.

4. A bértamogatas folyésitasa:

A bértamogatas folydsitasi id6tartama (a tovabbiakban folydsitasi id8): a képzés idétartama, de
legfeljebb az elsé képzési napot kdvetd 12 hénap.

Foglalkoztatasi és tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség idétartama (a tovabbiakban foglalkoztatasi
kotelezettség): a 100/2021. (11.27.) Korm. rendeletben foglaltak szerint a képzés idétartama, és a
képzés id6tartamat kévetéen (legalabb) a képzés id6tartamanak felével megegyezd idétartam. A
foglalkoztatasi kotelezettség idétartamat képzésenként kell megallapitani. Az igy meghatarozott
foglalkoztatasi és tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség id6tartamat az egyén altal elvégzett
képzésenként, tébb csoportban megvalosuld képzés esetében képzési csoportonként sziikséges
megallapitani. A foglalkoztatasi kotelezettség teljesitése nem fligg a foglalkoztatas telies- vagy
részmunkaidés jellegétdl.

Eredményességmérés idészaka (a tovabbiakban eredményességmérési idészak): az utolsé képzési
alkalmat kévetd naptol szamitott 180 nap. Az eredményességmérési idészakot szintén képzésenként
(képzési csoportonként) kell megallapitani.

A bértamogatéas utdlag, havi elszamolasban kertl folyésitasra, amelynek feltétele a kitoltétt Elszamold
lap és mellékletének targyhdt koévetdé honap 12. napjaig torténd benyujtasa a kormanyhivatalhoz,
amelyhez csatolja a Hirdetményben részletezett bizonylat(ok)at.

Amennyiben a munkaad6 az esedékes tamogatési igényt az Elszamolé lappal nem adja le, vagy
hianyosan adja le, azt legkés6bb az eredetileg esedékes elszdmolasi hatarid6 leteltét kovetd 30
napon belil még megteheti. Ebben az esetben a tdmogatas felfliggesztésre kerul az elmulasztott
beszamol6 poétlasaig, amelyrél a kormanyhivatal irasban értesiti. Ha a tamogatas kifizetéséhez az
Elszamolo lapot és mellékleteit a 30 napot kévetéen sem adja le vagy hianyosan adja le, a tamogatas
kifizetése megtagadasra kerdl.

5. Tamogatasi intenzitasok

A képzési koltség tamogatas elszamoldsdhoz a Szerz8dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban
bizonyos tamogatéasi kategoériaknak a belsé piaccal 6sszeegyeztethetévé nyilvanitasardl szolé 2014.
junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet 31. cikke, a 100/2021. (11.27.) Korm rendelet 14/C. alcime
és a 2021-2027 programozasi id8szakra rendelt forrasok felhasznaldsara vonatkozd unids
versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrdl szo6lé 638/2023 (XI1.28.) Korm. rendelet
szerinti képzési tamogatasi kategoéria, mig a bértamogatashoz és a szakmai megvalésitd koltségének
tamogatasahoz csekély 6sszegl (de minimis) vagy mezdgazdasagi csekély 6sszegli tamogatas
tamogatasi kategoéria keril alkalmazasra.

A tAmogatas képzési koltség tdmogatasra és bértdmogatasra egyarant érvényes intenzitdsa: 50%



A tdmogatas odaitélésének id6pontja a jelen szerz6dés megkotésének datuma.

Tamogatasi kategoria:

19.6.1. Képzési tamogatas (651/2014/EU Bizottsagi rendelet 31. cikk)
4.4. Altalanos csekély dsszeg(i (de minimis) tdmogatas (EU 2023/2831 bizottsagi rendelet)
4.2. Mez6gazdasagi csekély 6sszegli (de minimis) tamogatas (1408/2013/EU bizottsagi rendelet)

A tamogatastartalom: (a tamogatas de minimis/mez6gazdasagi de minimis tamogatastartalma
forintban meghatarozva) 5064 140 forint, amely a 37/2011. (lll.22.) Korm. rendelet 35. § (1)
bekezdés alapjan a tamogatasi dontés napjat megel6z6 hénap utolsé napjan érvényes MNB altal
kozzétett két tizedesjegy pontossaggal meghatarozott arfolyamon szémitva 13 139,96 EUR,
tovabba (a képzési tdmogatas tdmogatastartalma forintban meghatarozva) 4 786 850 forint, amely a
37/2011. (111.22.) Korm. rendelet 35. § (1) bekezdés alapjan a tamogatasi déntés napjat megel6z6
hénap utolsé napjan érvényes MNB altal kozzétett két tizedesjegy pontossaggal meghatarozott
arfolyamon szamitva (a képzési tamogatastartalom euréban meghatarozva)
12 420,47 EUR.

A munkaadé a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan (https:/munka.hu/) a de minimis
tdmogatas szabalyairdl szolé, a kérelem beadasanak napjan hatalyos tajékoztaté tartalmat
megismerve, a Hirdetmény 21. pontjanak 21-33. sz. munkaadadi nyilatkozataban foglaltakkal egyezéen
kijelenti, hogy az EU 2023/2831 (altalanos de minimis) és az 1408/2013/EU (mez6gazdasagi de
minimis) bizottsagi rendeletek hatalya aldl kizart agazatokban végzett tevékenységéhez kapcsolédoan
csekély 6sszegl tamogatast nem vesz igénybe.

A munkaadd kijelenti, hogy a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 31. cikk szerinti tamogatast a
651/2014/EU bizottsagi rendelet 1. cikk (3) bekezdés c)-d) pontjaban, (5)-(6) bekezdéseiben, valamint
a 31. cikk (2) bekezdésében foglalt kizart agazatok és tevékenységek tekintetében nem veszi igénybe
és vele szemben a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 1. cikk. (4) bekezdés a), c) pontjaban foglalt
kizarasi okok nem allnak fenn.

A tédmogatott koételes a tamogatdssal kapcsolatos adatokat elkildnitetten nyilvantartani, és a
tamogatasra vonatkozd dokumentumait a tamogatas odaitélésének iddépontjatdl szamitott 10 évig
megdrizni, valamint ezen id6tartam alatt a tamogatasrél az allami és unids ellen6rzd szervek szdmara
az Altaluk megjeldlt hataridében adatot szolgaltatni, illetve a tamogatdssal kapcsolatos
dokumentumokat bemutatni.

Il. A munkaadé koételezettségei
A munkaadé koételezettséget vallal kildndsen az alabbi feltételek teljesitésére:

1. A munkaado¢ vallalja, hogy a képzési programot legkés6bb a kérelem benyujtasat kovetd harom
hénapon belll megkezdi és a képzés elsd napjatdl, de legfeljebb a szerz6déskotéstél szamitott 12
hénapon belil megvalésitja, és tudomasul veszi, hogy a tAmogatasi 6sszeg zar6 elszamolasara a
program befejezését kdvetéen 90 nap all rendelkezésre.

2. A munkaadé kijelenti, hogy rendelkezik a képzés megvaldsitdsahoz szilkséges dnerdvel, amely
legalabb a projekt elszamolhatdé 6sszkoéltségének az igényelt tamogatasi 6sszeggel csdkkentett
része.

3. A hatésagi szerz6dés 1.2. pontjaban megjelolt képzési programot a hatosagi szerzédeés
mellékletében megjeldlt foglalkoztatottak részére megszervezi, és minden segitséget megad a
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10.

11.

12.

13.

foglalkoztatottaknak a képzési program (vizsga)kdvetelményeinek eléréséhez, teljesitéséhez, a
célzott (szak)képesités, kompetencia megszerzéséhez.

,KUIs&” szolgaltato altal megvaldsuld képzés esetén a képzési program megvaldsitasa érdekében
a Hirdetményben foglalt feltételeknek megfelelé képzd intézménnyel a Hirdetményben
meghatarozott tartalommal megallapodast koét, vele egyuttmikodik, érvényesiti a képzdvel
szemben a képzési program, képzési terv tartalmara és egyéb szempontokra vonatkozéan a
Hirdetményben meghatarozott, illetve a célzott (szak)képesités, kompetencia megszerzéséhez
szikséges kovetelményeket. Bels§ képzés keretében megvalosuld képzés esetén teljesiti a
képzési programra, képzési tervre vonatkozéan a Hirdetményben meghatarozott, illetve a célzott
(szak)képesités, kompetencia megszerzéséhez sziikséges kdévetelményeket.

A munkaadd kijelenti, hogy a képz8intézmény rendelkezik a felnbttképzésrdl szoldo 2013. évi
LXXVII. térvény (tovabbiakban: Fktv.) 2020. januar 01-t6l hatalyos allapot szerinti bejelentéssel,
engedéllyel, illetve tudomasul veszi, hogy az Fktv. szerinti képz6i engedélynek, bejelentésnek a
képzést lefolytatd intézménynél legkésdbb a képzés megkezdésének idépontjaban rendelkezésre
kell allnia, vagy ennek megszerzését ezen hataridére vallalja.

A munkaado kotelezettséget vallal arra, hogy legkésébb a képzés megkezdése elbtt 5
munkanappal a https://munka.hu honlapon elhelyezett Grlap mellékleteként rendelkezésre
bocsatja a képzés tervezett Utemtervét, a képzési alkalmak idépontjanak pontos megjeldlésével.

A munkaadé vallalja, hogy amennyiben a képzés(ek) hatdésagi szerz6désben rogzitett idépontja,
helyszine valtozik, arr6l a kormanyhivatalt legkés6bb a mddositassal érintett képzés eredeti
idépontjat megel6z6en legalabb 5 munkanappal a Hirdetményben megjeldlt elektronikus fellileten
tajékoztatja, a képzések helyszini ellenérzése érdekében. Amennyiben a képzés a tervezetthez
képest nem késbbbi, hanem korabbi idépontban kerll megkezdésre, abban az esetben az uj,
ezen esetben korabbi idépontot megel6z6en 5 munkanappal szikséges a tajékoztatast
megkuldenie, illetve a képzési névsort a szilkséges mellékletekkel benyujtania. Vallalja tovabba,
hogy a képzésen belll megvaldsuld képzési alkalmakrdl a Hirdetményben meghatarozott médon
el6zetes tajékoztatast ad a kormanyhivatalnak. Tudomasul veszi, hogy elézetes tajékoztatas
hianyaban a képzésre koltség nem szamolhato el.

A munkaado vallalja, hogy a képzésben résztvevék névsorat a képzés megkezdését megel6z6 5.
munkanapig a kormanyhivatalnak benyujtia a Hirdetményben megjeldlt elektronikus fellleten
talalhato Grlapon (létszamfeltoltési Grlap).

A munkaadd tudomésul veszi, hogy a képzésbe vont foglalkoztatottak esetében az adott
foglalkoztatott els® képzésének megkezdését megel6zd napig van lehetbség cserére a
Hirdetmény 7.1. pontjaban elGirtaknak megfeleléen, de a hatdsagi szerz6désben megallapitott
tamogatasi 6sszeg nem ndvekedhet a foglalkoztatott cseréjével.

A munkaaddé tudomasul veszi, hogy a képzési terv tartalmanak meg kell egyeznie az Fktv. 12. §-a
szerinti képzési program-tartalommal, valamint a Hirdetményben elSirtakkal.

A képzést eredményesen befejezett foglalkoztatottjait legalabb a hatdésagi szerzédés |1.5.
pontjaban meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt (ebben az esetben a
tamogatas részben visszatéritend6 tamogatas), a tamogatas vissza nem téritend tamogatasként
torténd folydsitasahoz a hatésagi szerz6dés 1.5. pontjdban meghatarozott eredményességmeérési
id6szak alatt foglalkoztatja a megszerzett (szak)képzettségének, kompetenciajanak megfeleléen.

A munkaadé a szerz6dés alairasaval egyidejlileg a kormanyhivatal részére megkuldi a képzdvel
kotott megéllapodast, valamint valamennyi jogszabaly szerint beszedési megbizassal
megterhelhetd pénzforgalmi szamlajara vonatkozé felhatalmazdé levele/ket, amelyek megléte a
tamogatas és arra iranyul6 igény esetén az elbleg folydsitdsanak feltétele.

A képzés befejezését, a célzott (szak)képesités, kompetencia megszerzését a kormanyhivatal
részére a Hirdetményben meghatarozott médon és hataridében igazolja.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

A munkaadé tudomasul veszi, hogy amennyiben a képzésbél lemorzsolédas torténik, a
lemorzsolddott résztvevd(k)re vonatkozdéan képzési tamogatas nem szamolhato el, illetve
amennyiben el6legként keriilt folydsitasra, visszakovetelésre kerll. A hianyzas miatti
lemorzsolédas esetében a személy képzési koltsége nem szamolhatd el (el6leg esetén
visszakoOvetelésre keriil) és az elszamolt kiesdidére jaréd bértamogatas visszakdvetelésre kerll a
foglalkoztatétél. Amennyiben a hianyzas miatti lemorzsolédasok kovetkeztében a képzd
nyilatkozata alapjdn a képzés nem folytathatd, akkor a lemorzsolédassal érintett képzésre
kifizetett teljes képzési koltség és kifizetett kies6idére jard bértamogatas visszakdvetelésre kertl a
foglalkoztatotol. Az elméleti tanérakrol, a gyakorlati képzésrél, illetve a konzultaciokrdl vald
megengedett hianyzas mértéke legfeljebb az adott képzés Osszesen d6raszamanak 20%-a. Az
engedélyezett hianyzasi mérték tullépése esetén az adott egyén képzése nem mindsul
teljesitettnek. A megengedetinél magasabb szamu hianyzast a képz6é/munkaado figyelemmel
kiséri, szilkség esetén 8 napon belll bejelenti.

A munkaadd a tamogatassal érintett foglalkoztatottakat legalabb a hatésagi szerzédés 1.5.
pontjaban meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt az Flt. 58. § (5) bekezdés
a) pontja szerinti munkaviszony keretében foglalkoztatja, munkaszerzédésiiket ezen id6tartam
alatt a foglalkoztatottakra nézve hatranyosan — irasbeli, kifejezett és indokolt kérelmik nélkil —
nem madositja, és ezen id6tartam alatt a tamogatassal érintett foglalkoztatottak munkaviszonyat
mikoddésével 6sszefiiggd okbdl felmondassal, illetve az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontja alapjan,
azonnali hatallyal nem szinteti meg.

A munkaadé vallalja, hogy a tdmogatassal érintett foglalkoztatottak munkaviszonya legalabb a
hatésagi szerz6dés 1.5. pontjaban meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt a
foglalkoztatas Mt. 78. § (1) bekezdés szerinti azonnali hatalyu felmondasaval, vagy k&zos
megegyezés jogcimén sem szlnik meg, és ezen id6tartam alatt az allasidé mértéke sem haladja
meg a 20 munkanapot.

A munkaadd tudomasul veszi, hogy amennyiben a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony a képzés
ideje alatt, vagy azt kdvetdéen a képzés id6tartamanak legalabb felével megegyez6 idén belll a
munkaadd mikoédésével 0sszefliggd okbdl, felmondasaval, vagy k6z6s megegyezéssel szlinik
meg, a tamogatast meg kell szliintetni és vissza kell kbvetelni.

A foglalkoztatd kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt a
tamogatassal érintett foglalkoztatottat nem foglalkoztatia az Mt. 53. §-a (a foglalkoztatottnak
atmenetileg a munkaszerz8déstél eltér6 munkakdrben, munkahelyen vagy més foglalkoztatonal
torténd foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1) bekezdés a) pontja (munkaeré-kdlcsénzés) alapjan.

A tdmogatassal érintett foglalkoztatottak adatait, az adatkezelésre vonatkozd nyilatkozatat és
adott személy jelen képzési programban torténé elsdé képzését megel6z6 hdénapban érvényes
munkaszerz6dését a hatésagi szerz6dés megkotését kovetéen, de legkésébb a képzési program
kezd6 idépontjat megel6z6 5. munkanapig a képzési névsor mellékleteként a kormanyhivatalnak
megkuldi.

Munkaadd tudomasul veszi, hogy a munkaszerz6dés megkildésének elmulasztasa esetén a
tamogatas az érintett foglalkoztatott foglalkoztatasa utan nem folydsithato.

A munkaadé a hatésagi szerz8dés lejartdig koteles a kormanyhivatalt haladéktalanul, de
legkésébb a tudomasra jutastél szamitott 8 napon belll tajékoztatni a tdmogatast megalapozé
koérilményeiben, és a tamogatassal 0Osszeflggd adataiban bekdvetkezett valtozasrol, igy
kuléndsen a tamogatassal érintett foglalkoztatottak munkaviszonyaval kapcsolatos kériimények, a
bankszamlaszam, tulajdonos / Uzemeltetd (munkaadd) megvaltozasardl, joger6s végzéssel
elrendelt cs6éd- vagy felszamolasi eljaras, végelszamolas, vagy egyéb — a megszintetésre
iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras megindulasarol.



21.

22.

23.

A munkaadé személyében bekodvetkezett valtozas (igy kilondsen atalakulas miatti szervezeti
jogutodlas, jogviszonyvaltas, lizemelteté-valtas, szerz6désen alapuldé munkajogi jogutddlas stb.)
megallapitasat az atvevd/jogutdd munkaadd az eljarasrol valé tudomasszerzéstél szamitott 15
napon belll, de legkés6bb a valtozas bekdvetkezésérdl szamitott hat hdnapon belll kérheti a
kormanyhivataltél. Az atvevé/(szervezeti vagy szerzédéses) jogutdéd munkaadd altal benyujtott
kérelemhez csatolnia kell az irasbeli jognyilatkozatat arrél, hogy vallalja a tamogatassal
Osszefliggd, jogszabalyban, Hirdetményben valamint a hatésagi szerzé6désben meghatarozott
feltételek, a tdmogatott munkaaddt terhel§ kotelezettségek teljesitését.

A munkaado kételes az dllamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 97. § (1) bekezdés szerinti bejelentési kotelezettségét a
tudomasra jutastol szamitott 8 napon bellill a kormanyhivatal felé irasban teljesiteni, amennyiben
az Avr. 96. § a), c) d), f), h), vagy i) pontjaiban meghatarozott barmely kériilmény bekdvetkezik.

A munkaaddé tudomasul veszi, hogy kdztartozas-mentességét a kormanyhivatal a tdmogatas
igénylésekor (a kérelem benyuljtasakor), a hatésagi szerz6dés megkotésekor, valamint a
tamogatas folydsitasat megel6zéen ellendrzi.

A munkaadé tudomasul veszi, hogy a koéztartozas-mentességgel nem igazolt és hatarozattal
megtagadott honapra vonatkozé bértamogatas utdlagos igénybevételére a jovére nézve sem
jogosult. Az adott targyhdra vonatkozd bértdmogatasi 6sszeg folydsitasanak megtagadasa nem
érinti a munkaado altal jelen hatdsagi szerz8désben vallalt kdtelezettségeit.

A bértamogatas esetében a munkaadd koteles az esedékes havi tamogatasi igényét a
targyhénapot kdéveté hénap 12. napjaig az Elszamold lap és a Hirdetményben el8irt iratok,
bizonylatok megkildésével benyujtani. A munkaadé tudomasul veszi, hogy ha az elszamolast az
elirt hataridében nem, vagy hianyosan (pl. az Aht. 53. § szerinti szakmai beszamol6 kitéltése
nélkll) adja le, azt legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét kdveté 30
napon belil még megteheti. (A tamogatas felflUggesztésre kerll az elmulasztott beszamolo
potlasaig - errdl, illetve a poétlas hataridejérél a kormanyhivatal irasban értesiti a munkaadét.) E
hataridé elmulasztasa esetén az adott hdnapra nem igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra
kerul, errél a kormanyhivatal irdsban értesiti a munkaadot. Az elszamolashoz a Hirdetményben
meghatarozott dokumentumok elektronikus megkilildése sziikséges, elektronikus alairassal és
idébélyegzével ellatva (nem elektronikus Ugyintézés esetén a dokumentumok munkaadé altal
hitelesitett masolatdt szikséges csatolni). Az elszamolashoz mellékelten kuléndésen az
alabbiakban felsorolt iratok, bizonylatok megkuldése szikséges:

— Bérjegyzék vagy bérlista vagy bérszamfejté lap
— A Dbér- illetve jarulék kifizetést igazold benyujtandé bizonylatok:

— Ha atutalassal kerdl kifizetésre: terhelést igazolé bankszamlakivonat. A terhelést igazold
bankszamlakivonatnak elfogadhaté a netbankbdl kinyomtatott bizonylat is, valamint az
ugyfél altal alairt szamlatorténet is (elektronikus alairassal és idébélyegzdvel ellatva).
Csoportos atutalas esetén szikséges az elszamold lapon kitdlteni, hogy a terhelési
értesitén szerepl§ 0sszeg — az adott foglalkoztatott utdn ténylegesen befizetett 6sszeg
feltintetésével - tartalmazza a tamogatassal érintett foglalkoztatott utan befizetett
szocialis hozzajarulasi adot, illetve a foglalkoztatottnak kifizetett munkabért is.

— Ha a foglalkoztaté nem &tutaldssal, hanem valamelyik adénem tdbbletébél rendezi a
bevallasban szerepld jarulék befizetését, csatolni szilkséges a 17-es atvezetési kérelmet
és a NAV altali beérkezést igazold befogadd nyugtat vagy az adofolyészamiat.
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25.

26.

27.

28.

29.

— A bér készpénzes kifizetése esetén: csatolandd a foglalkoztatott sajat kezl alairasaval
ellatott kiadasi pénztarbizonylat vagy ha a foglalkoztatd nem kotelezett kiadasi
pénztarbizonylat alkalmazasara (pl. egyéni vallalkozo) elegendé a foglalkoztatott atvételt
igazold sajat kezli alairasa a bérjegyzéken datummal, példaul ,Az dsszeget atvettem”
megjegyzessel.

— A munkaidd nyilvantartas (jelenléti iv) abban az esetben szikséges, amennyiben a
bérjegyzékbdl, bérszamfejté lapbdl nem deril ki egyértelmlen a bérfizetés nélkiili
id6szak.

. A munkaadé koteles a szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra
vonatkozd felhatalmazé levele/lket a hatésagi szerz6dés megkdtésével egyidejlileg a
kormanyhivatalnak megkuldeni. A tdmogatas folyositdsanak feltétele a munkaadé valamennyi -
jogszabaly alapjan beszedési megbizassal terhelhet6 - fizetési szamlajara vonatkozo felhatalmazé
levél becsatolasa. A felhatalmazé levél mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak
visszavonasarol a kedvezményezett és a tamogato egyuttesen, cégszerlien aldirt jognyilatkozattal
nem rendelkezik.

A munkaado tudomasul veszi, hogy a jelen hatésagi szerz6dés alapjan nyujtott tamogatas mint
koltségvetési pénzeszkdz felhasznalasara vonatkozéan az Eurdpai Szamvevészék és az Eurdpai
Bizottsag illetékes szervezetei, az Allami Szamvevészék, a Kormany altal kijeldlt belsd ellenérzési
szerv, a koltségvetési fejezetek ellendrzési szervezetei, a Magyar Allamkincstar, a foglalkoztatas-
fellgyeleti hatésag, és az eurdpai uniés tamogatasokkal kapcsolatban az iranyité hatdésagok, a
kifizetd, az igazold és az ellendrzési hatésag ellenbrzési jogosultsaggal bir. Vallalja, hogy az
ellendrzésre jogosult szervezetekkel egyuttmikodik.

A munkaado koételezettséget vallal arra, hogy a koltségvetési pénzeszkdzok felhasznalasanak
nyilvanossagara tekintettel a tamogatas adatairdl és a hatdésagi szerz6dés lényeges tartalmarél a
tajékoztatast uzleti titok cimén nem tagadja meg.

A munkaadé vallalja, hogy a jelen tamogatassal megvalosult képzés(ek) kommunikacidjat a
honlapjan a képzés befejezését kovetd 3 évig a Hirdetményben elbirtak szerint elérhetévé teszi.

A munkaadé vallalja, hogy a tAmogatds megitéléséhez és adminisztraldsdhoz szikséges adatok
kérén tul adatokat szolgaltat a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat részére a tamogatas
kimeneteinek és eredményeinek nyomon  kdvetéséhez, valamint a tamogatas
eredményességének értékeléséhez, a Hirdetmény 19. pontjaban foglaltak szerint.

A munkaadd6 vallalja, hogy legkésébb az els6 képzési alkalommal a tamogatott képzési
programban részt vevé valamennyi foglalkoztatott a Hirdetmény preambulumaban megjeldltek
szerinti tajékoztatast kap a tdmogatast biztosit6 munkaerdpiaci program jellegérél, a programban
valo részvétel feltételeirdl, a sziikséges személyes adatok korérél, kezelésérél, és az alkalmazott
adatvédelmi intézkedésekrdl.

A visszatéritendd, illetve egyéb, szerz6désszegésnek nem mindsiilé okbdl jogalap nélkiil
folyositott/felvett tamogatas visszafizetésének médja

Ha a jelen hatdsagi szerzddés alapjan nyujtott tamogatas — a Hirdetményben és a hatdsagi szerz6dés

1.5

. pontjaban foglaltak alapjan — a kormanyhivatal érdekkoérében felmeril6 okbdl részben vagy

egészben visszatéritendd, a munkaadé a kormanyhivatal visszafizetésre kotelezd kozigazgatasi
dontése alapjan, az abban megjelolt hataridében, és az ott meghatarozott feltételek szerint, az
eredményességi eldirasoktol vald elmaradas aranyaban - hatranyos jogkdvetkezmények (Ugyleti
kamat felszdmitasa) nélkul - kdteles visszafizetni.



Ha a Hirdetményben és a hatésagi szerz6désben foglalt feltételek megszegése nélkil, egyéb okbdl
jogalap nélkili kifizetésre kerll sor, az igy jogalap nélkil folyositott/felvett tamogatas OGsszegét a
munkaaddé a kormanyhivatal visszafizetésre kotelezd kozigazgatasi dontése alapjan, az abban
megjelolt hataridében, és az ott meghatarozott feltételek szerint - a felréhatésag vizsgalata, és
hatranyos jogkovetkezmények (ligyleti kamat felszamitasa) nélkdl - koteles visszafizetni.

A tamogatottnak nem felréhaté okbdl megsziné munkaviszony esetében (a munkavallalé felmondasa,
a munkavallalé munkaképtelenné valdsa, a munkavallalé elhalalozasa vagy a munkaltaté azonnali
hatalyu felmondasa indoklassal) szerz6désszegés nem kovetkezik be.

IV. A hatésagi szerzodés megszegésének jogkovetkezményei

Ha a kormanyhivatal a hatésagi szerz6désben vallalt kotelezettségeit nem, vagy nem a hatésagi
szerz6désben foglaltak szerint teljesiti a munkaadd — a teljesitésre iranyuld felhivasa
eredménytelensége esetén — a szerz6désszegés tudomasara jutasatdl szamitott harminc napon belll
ahhoz a torvényszékhez fordulhat keresettel, amelynek illetékességi teriiletén a per targyava tett
szerz6dést megkototték.

Ha a munkaado a tamogatas Hirdetményben és hatdsagi szerzédésben foglalt feltételeit — a hatésagi
szerz8dés lll. pontjaban foglaltak kivételével - nem teljesiti maradéktalanul, a tamogatast a
kormanyhivatal visszafizetésre kotelez6 kozigazgatasi dontése alapjan, az abban megjeldlt
hataridében, az alabbiak szerint részben vagy egészben koteles visszafizetni.

1. A kormanyhivatal a tdmogatas folyodsitasat megsziinteti (amennyiben a tamogatas folyositasa
folyamatban van), és a mar kifizetett tamogatast aranyosan, vagy az adott id6szakra vonatkozoan,
a kotelezettségszegés idépontjatol (de legkorabban a tamogatas igénybevételének napjatol) a
visszakoOvetelésrél rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjaig a jogosulatlanul igénybe vett
koltségvetési tamogatasok esetén fizetends, az Avr. 98. § (1) bekezdés a) pontja és (3)
bekezdése szerint kiszamitott igyleti kamattal novelt 6sszegben visszakdveteli kilénésen, ha:

a) a munkaado olyan id6tartamra igényelt és kapott tamogatast, amely id6tartam alatt az Mt.
53. §-a (a foglalkoztatottnak atmenetileg a munkaszerzédéstdl eltér6 munkakoérben,
munkahelyen vagy mas foglalkoztaténal torténé foglalkoztatdsa), vagy a 214. § (1)
bekezdés a) pontja (munkaeré-kdlcsdnzés) szerinti foglalkoztatas tértént,

b) egyéb okbdl jogalap nélkili kifizetés (felvétel) tortént (pl. fizetés nélkili szabadsag,
tappénz idejére igényelt tdmogatas), de a tamogatas (kifizetése) felvétele nem teljes
egészében jogalap neélkali,

¢) ha a munkaadd olyan id6tartamra igényelt és kapott tamogatast, amelyre
munkabérfizetési kotelezettség nem terhelte, vagy a tamogatas egy részét nem fizette
meg a foglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladdéan tortént a
tamogatas kifizetése, utalasa.

2. A kormanyhivatal a tamogatas folyositasat megsziinteti (amennyiben a tamogatas folyésitasa
folyamatban van), és a mar kifizetett tdmogatast egészben, a kdtelezettségszegés idépontjatdl (de
legkorabban a tdmogatas igénybevételének napjatdl) a visszakdvetelésrdl rendelkezd hatarozat
meghozatalanak napjaig a jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési tamogatasok esetén
fizetends, az Avr. 98. § (1) bekezdés a) pontja és (3) bekezdése szerint kiszamitott gyleti
kamattal névelt 6sszegben visszakéveteli kilénésen, ha



b)

c)

d)

f)

9)

h)

k)

m)

a munkaado a képzési tamogatassal 6sszefliggd, a Hirdetményben és a jelen hatésagi
szerz6désben rogzitett kotelezettségeit nem, vagy nem a Hirdetményben és a hatésagi
szerz8désben foglaltak szerint teljesiti,

a tamogatassal érintett foglalkoztatott munkaviszonya a hatésagi szerzédés I.5.
pontjaban meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt a foglalkoztatott
azonnali hatalyu felmondasaval (Mt. 78. § (1) bekezdés) vagy kdzds megegyezéssel
szlinik meg; illetve az allasidé mértéke a foglalkoztatasi kotelezettség idStartama alatt
meghaladta a 20 munkanapot,

a munkaadd a tamogatassal érintett foglalkoztatott munkaviszonyat a hatdsagi
szerz8dés 1.5. pontjaban meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt
mikodésével 6sszefliggd okbdl felmondassal megszinteti;

Menteslil a munkaadd a visszafizetési kotelezettség aldl, ha igazolja, hogy a
munkaviszony azonnali hatallyal a prébaidé alatt, a munkaadé azonnali hatalyu
felmondasa, a munkaadd foglalkoztatott magatartasa vagy képessége miatti
felmondasa, a foglalkoztatott felmondasa vagy halala kévetkeztében sziint meg, de a
munkavallalo a képzést sikeresen teljesitette.

a munkaado a felvett tamogatas bérezésre jutd 6sszegét a foglalkoztatottnak bérként
nem fizeti meg,

a tamogatas — jogszabalyban meghatarozott feltételek hianyaban — nem lett volna
megallapithatd,

a tamogatasi idészak alatt a foglalkoztaté személyében bekodvetkez6 valtozas esetén
az atvevd/jogutdd munkaadd a foglalkoztatasi kotelezetiség teljesitését, illetve a
hatosagi szerz6désbél eredd munkaaddi kotelezettségek teljesitését nem vallalja,

megallapitast nyer, hogy a munkaadd a tamogatasi kérelmében, illetve annak
mellékleteiben, tovabba a tamogatas elszamolasa vonatkozasaban valétlan adatot
szolgaltatott (vagy a valds tényeket elhallgatta), és a valdés adatszolgaltatas esetén a
tamogatas nem nyujthato, illetve ha hitelt érdemiéen bebizonyosodik, hogy a
munkaadd tamogatasi dontés tartalmat érdemben befolyasold valétlan, hamis, vagy
megtéveszté adatot szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett,

a munkaaddé a hatésagi szerz6désben foglaltak ellenérzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadalyozza,

ha egyéb okbdl jogalap nélkili kifizetés tortént, és a tamogatds felvétele teljes
egészében jogalap nélkuli volt,

megallapitast nyer, hogy a munkaadé az Avr.-ben vagy egyéb jogszabalyban a
tamogatd okirat kiadasanak, vagy a tamogatési szerz6dés megkdtésének feltételeként
meghatarozott nyilatkozatokat nem tette meg, a dokumentumokat nem nyujtotta be,
vagy a megtett nyilatkozatat visszavonta,

a bankszamlaira adott, szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési
megbizasra vonatkozoé felhatalmazas megsziinik, és biztositék nyujtasardl a tamogaté
altal megszabott ésszeri hataridén belll nem intézkedik,

az Avr. 81. §-dban meghatarozott valamely kériilmény a tamogatasi doéntés
meghozatalat kdvetéen kdvetkezik be, vagy jut a tdmogaté tudomasara,

megallapitast nyer, hogy a munkaadé a foglalkoztatasi kotelezettség ideje alatt a
foglalkoztatott munkaszerz6dését a tédmogatottra nézve hatranyosan maodositotta,
annak irasbeli, kifejezett és indokolt kérelme nélkil.



3. Amennyiben a munkaadd visszafizetési kotelezettségének a visszafizetési kotelezettségrol
rendelkezé hatarozatban megjeldlt hataridbig nem tesz eleget, e hatarid6 elmulasztasanak
napjatdl a teljesités napjaig a kormanyhivatal az Avr. 98. § (2)-(3) bekezdésében foglaltak szerint
szamitott késedelmi kamatot is felszamit, kivéve a késedelem azon id&szakat, amikortél a
végrehajtasra az allami ado- és vamhatdsag megkeresése megtortént. Onkéntes teljesités
hianyaban az adé- és vamhatésag a végrehajtas foganatositasa érdekében torténé megkeresését
kovetben az addhatésag éltal foganatositandd végrehajtési eljarasokrol szolod térvény szerinti
késedelmi potlékot szamit fel.

4. Amennyiben a munkaadé a tamogatast a kormanyhivatal érdekkorében felmerilt okbdl jogalap
nélkul vette fel, akkor azt a felréhatdsag, illetve kételezettségszegés vizsgalata nélkil, az erre
iranyuld felszdlitast kovetéen — az abban megjeldlt hatarid6ben — koteles a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap szamlajara visszafizetni.

5. Fel kell fliggeszteni a tamogatas folydsitasat abban az esetben, ha azt jogszabaly el6irja vagy a
hatosagi szerz6dés megkotését kdvetben a munkaadd olyan nyilatkozatot tesz, vagy a
kormanyhivatal olyan koérlGlményrél szerez tudomast, amely a tdmogatas visszavonasat, a
hatésagi szerz6dés felmondasat vagy az attél torténd elallast teheti sziikségessé. A
felfiggesztésrél és annak okarol a munkaadot haladéktalanul tajékoztatni kell.

6. A kormanyhivatal megszinteti a tamogatas folyositasat kilénésen

a) a munkaviszony megsziinése, és a jogszabaly, Hirdetmény, illetve a hatésagi szerz8dés
altal nem tilalmazott megsziintetése esetében adott munkavallaléra vonatkozéan,

b) ha a foglalkoztatott elére lathatod tartds tavolléte kévetkezik be és a képzése nem valdsul
meg, az adott munkavallaléra vonatkozéan

c) ha a munkaadd jogerés végzéssel elrendelt csdédeljaras, felszamolasi eljaras,
végelszamolas vagy egyéb — a megszlntetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott —
eljaras alatt all.

7. A kormanyhivatal megsziintetheti a tamogatas folyésitasat kiilénésen, ha

a) a munkaad6 adatszolgaltatasi kotelezettségét hataridbben nem teljesiti, vagy annak
hianyosan tesz eleget,

b) a munkaado a kormanyhivatal, vagy az allami vagy unios ellendrzési szervek ellenérzését
akadalyozza,

C) egyéb szerz6désszegés esetén, ha a szerz6désszegés sulya ezt indokolja.

Munkaadé kijelenti, hogy a jelen hatésagi szerz8désben meghatarozott feltételeket, valamint a
https://munka.hu oldalon kézzétett Hirdetmény feltételeit jelen szerz6dés aldirasa el6tt megismerte,
azt jébvahagydlag tudomasul veszi, és magara nézve kotelezének ismeri el.

Jelen hatosagi szerzédés a Hirdetményben foglaltakkal egyiitt érvényes.

A munkaaddé a tdmogatassal kapcsolatos okiratokat és dokumentumokat a tamogatasi dontés napjatél
szamitott tiz évig koteles meg®brizni.

Jelen szerz6désbdl eredd vitas kérdésekben az a torvényszék jar el, amelynek illetékességi tertletén
a per targyava tett hatésagi szerz6dést megkototték.


https://munka.hu/

Jelen hatdésagi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a foglalkoztatas el&segitésérdl és a
munkanélkuliek ellatasarol 1991. évi IV. toérvény (Flt.), a foglalkoztatast elésegité szolgaltatasokrol és
tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas feligyeletérél szolé 2020. évi CXXXV. torvény, a
foglalkoztatast elésegité szolgaltatasokrdl és tamogatasokrél szolé 100/2021. (1l. 27.) Korm. rendelet,
az allamhaztartasrdl sz6lé 2011. évi CXCV. térvény (Aht.), az allamhaztartasrol szolo térvény
végrehajtasardl szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (Avr.), az altalanos koézigazgatasi
rendtartasrél sz6l6 2016. évi CL. térvény (Akr.), valamint a Polgari Térvénykényvrél szolé 2013. évi V.
torvénynek (Ptk.) a szerz6désekre vonatkozé altalanos szabalyait kell megfeleléen alkalmazni. A
képzési, és a csekély dsszegil tamogatas jelen hatésagi szerz6désben nem szabalyozott kérdéseiben
a 651/2014/EU bizottsagi rendelet, az EU 2023/2831 (altalanos de minimis) és az 1408/2013/EU
(mez6gazdasagi de minimis) bizottsagi rendelet, a 2021-2027 programozasi idészakra rendelt
forrasok felhasznalasara vonatkozé unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrél
szol6 638/2023. (XI1.28.) Korm. rendelet, az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regionalis tamogatasi térképrél szolo 37/2011. (111.22.)
Korm. rendelet, valamint a targyhoz kapcsolod6é egyéb jogszabalyok vonatkozé rendelkezései az
iranyadok.

Jelen dontés kiadmanyozasara a Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal hatalyos kiadmanyozasi
szabalyzata alapjan a Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi Féosztaly vezetdje
jogosult.

A hatésagi szerzddés elvalaszthatatlan részét képezik annak alabbi mellékletei:

1. Atamogatassal érintett képzések adatai
2. Elszamol¢ lap
3. Utmutaté a tAmogatott munkaltaté tajékoztatasi kdtelezettségérdl

<munkaad6é alairasanak helye,

datumas* Debrecen, idébélyegzé szerint

Racz Rébert
féispan nevében és megbizasabol:

Tapolcai Zoltan
féosztalyvezetd
helyett
............................................ Babély leor

munkaadd* osztélyvezetd

pénzigyi ellenjegyzés datuma

Mészarosné Toéth Anikd Veronika
kormanytisztvisel
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